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Namé menetelmésuositukset havaintotyyppeihin perustuvien etdopiskelumateriaalien
parantamiseksi on kehitetty Euroopan unionin Erasmus+ -ohjelman Key Action 2 (KA2)
koulusektorin Small Scale Partnership Project No 2021-1-LV01-KA210-SCH-000031400
‘Matkalla itseohjautuvaan oppimiseen’, jossa nelja EU:n jisenvaltiota (Latvia, Slovenia,
Suomi ja Ranska) kokosi kokemuksensa ja hyvit kdytdnnot etdopetuksen oppimateriaalien
parissa tyoskentelemisesta.

Hankkeen johtava organisaatio on Jelgava Regional Correspondence School (Latvia).
Tyoskentelemme kasvatusalalla ja olemme péivittdin tekemisissid oppilaiden kanssa, joiden
oppimistaidot ovat heikot, mikd vaikuttaa heiddn oppimismotivaatioihinsa ja luo koulun
keskeyttdmisriskin. Tunnustimme tidmén ongelman ja yhdistimme voimamme muiden
Euroopan maiden kumppaneiden kanssa tyOskennellaksemme yhdessd ndiden riskien
lieventdmiseksi ja parantaaksemme etdopetusmateriaalia jakamalla yhteisid kokemuksiamme.
Samalla tydskentelimme metodisten materiaalien kehittimisessd oppimistaitojen ja
itseohjautuvan oppimisen kehittimiseksi.

Laajemmassa mittakaavassa yhdeksdn kymmenestd uudesta tyopaikasta Euroopassa
edellyttda tyontekijoiltd keski- tai korkea-asteen koulutusta, kun taas joka seitsemés nuori jattaa
muodollisen koulutuksen ilman keskiasteen tutkintoa. Education and Training Monitor 2019 -
tutkimuksen mukaan noin 20 prosenttia oppilaista (jotka ovat keskimédrin 15-vuotiaita)
kaikkialla Euroopassa ovat edelleen koyhyysvaarassa koulun keskeyttamisen vuoksi, mika oli
10,6 prosenttia Euroopassa vuonna 2018. Téama indikaattori kasvoi Euroopassa 9,4 prosenttia
vuoteen 2018 verrattuna (Structural indicators on..., 2017) .

Etdopiskelu on ongelmallista oppijoille, jotka keskeyttdvit koulunkd@ynnin heikon
oppimistaidon vuoksi. Tdma lisdd heiddn koyhyyden ja sosiaalisen syrjdytymisen riski.
Niiden riskien torjumiseksi etdopetuksen parissa tyOskentelevien opettajien on kyettdva
auttamaan oppilaita kehittdmaddn oppimistaitojaan ja suunnittelemaan oppimateriaalinsa
sellaisiksi, ettdi ne sopivat erilaisiin oppimistyyliin. Oppimateriaalin tulee olla oppilaan
havaintotyypin ja oppimistyylin mukaista.

Latvian valtion koulutustietojdrjestelmén tietojen mukaan etidopetusohjelmissa oli
1.9.2021 5576 oppilasta. Askettiisen COVID-19-pandemian mydti lihes kaikki oppilaat seké
kansallisesti ettd maailmanlaajuisesti joutuivat kuitenkin etdopiskelemaan, joten opettajien oli

parannettava digitaalisia taitojaan ja parannettava tietojaan digitaalisesti kéytettidvien



oppimateriaalien luomisessa. Osallistuvien jdsenmaiden oppilaitokset eivét ole toistaiseksi
kéyttdneet oppijoidensa havaintotyyppien tunnistamista tai osallistuneet néihin tyyppeihin
radtaloityjen oppimateriaalien kehittimiseen. Koska hankkeen tavoitteena on parantaa ja
testata innovatiivisia oppimateriaaleja oppijan havaintoon perustuen, se on tydskenneltava
suoraan tutkijoiden kanssa, jotka tutkivat, miten ihmiset nékevit erityyppisid oppimateriaaleja.
Hanke on ainutlaatuinen mukana oleville organisaatioille, silli se tarjoaa uusia tukimuotoja,
jotka auttavat oppilaitoksia parantamaan opettajiensa jokapdivéisid tyotaitoja ja vihentdméaén
oppilaiden keskeyttdmisriskia.

Ottaen huomioon tdminhetkisen etdopetuksen tilanteen, hankkeessa on yhteistyOssé
Riian teknillisen yliopiston (RTU) etdopetuskeskuksen tutkijoiden kanssa ja heididn
tutkimustensa pohjalta parannettu oppimateriaalia huomioiden havainnointityyppien
erityispiirteet. materiaalien sisdistamisen helpottamiseksi. Parannetut oppimateriaalit edistdvit
tiedon saamista oppilaiden ulottuville, kuten hankkeessa parannettujen oppimateriaalien
testaustulokset osoittavat. Metodologiset suositukset ovat hyoddyllisid opettajille, jotka
kehittdvit uutta tai laajentavat olemassa olevaa oppimateriaalia.

Niami metodologiset suositukset on kehitetty kdyttdmalla erilaisia innovatiivisia tieto-
ja viestintdteknologian (ICT) tyokaluja. Menetelméasuosituksissa korostetaan myos hankkeessa
mukana olevien kumppaneiden kokemuksia ja hyvid kiytintoja. Hankkeen tuloksena on
kehitetty ja otettu kdyttoon innovatiivisia oppimateriaaleja, jotka on rdétéldity tiettyjen
havaintotyyppien, havainto-ominaisuuksien ja oppimistyylien mukaan, sekd ammatillisen
kokemuksen tarjoaminen etdopetuksessa opettajille, mikd vidhentdd oppilaiden

keskeyttamisriskia.



Havainto on mentaalinen kognitiivinen prosessi, joka luo suoran esityksen todellisista
kohteista, ilmidistd ja tapahtumista tietoisuudessa ndko-, kuulo-, kosketusaistien jne. kautta
sekd esitettdvin tietyn tunnistamisen ja ymmartdmisen yhteydessa (Blinkena, 2000) .

Smithin teorian mukaan on olemassa kolme havaintotyyppid: visuaalinen,
auditiivinen ja kinesteettinen. Smithin tutkimus osoittaa, ettd 34 %:1la ihmisisti on auditiivinen
havainto, 29 %:lla visuaalinen havainto ja 37 %:lla kinesteettinen havainto (Smits, 2000) .

Tarkkailemalla oppilaita opettaja voi médrittdd heiddn havaintotyyppinsa (ks. taulukko

1) ja siten organisoida paremmin oppimisprosessia.

Taulukko 1
Havaintotyypit, niiden tunnistaminen ja kiytto oppimisessa (perustuu Smits, 2000)
Havaintotyyppi, Fysiologia Kieli Tekniikat helpottavat
havaitsemista ja oppimista
sen vahvuudet
VISUAALINEN
1. Kuvittelee paikkoja ja Hengitys 'Nien miti 1. Kaéytd ulkondkéasi, kehosi
tapahtumia helposti. rintakehin ajattelet hi.l.(k‘iité‘- N
2. Nikee itsensé yldosalla Niiyttis 2. Kayt? Yls‘.lé‘ah.sm‘
tydskentelevin eri Korkea hyvilt ap"uvahnelta silmien tason
olosuhteissa. ddnenkorkeus "Voitko ylépuolella.
3. Hin nikee usein sanoihin Pinnallinen kuvitella 3. Videoita,. Véirikl?éiitéi.
tai tunteisiin liittyvid kuvia hengitys T referenssimateriaaleja.
ja vahvistaa vasta sitten Havaitsee 'Kuvittele 4. Virikkiita, _
ymmarténeensa jotain uutta. tiedon A mulfaz?ersziltempaawa
4. Kirjoittaessaan nikee sanan katsomalla "No. milti se 0pp_'k'_”0]a'_ _
usein sen mukaan, miltd se ylospéin sint;sta S. !\/IUI.StIkor.ttlen, kollaasien
ndyttdd kirjoitettuna. nAyttaa? Ja V_'Sl_"_aal 'Steh
muistiinpanojen
tekeminen.
6. Seinilld julisteita, jotka
selittavat peruskasitteita.




Havaintotyyppi, Fysiologia Kieli Tekniikat helpottavat
havaitsemista ja oppimista
sen vahvuudet

AUDITIIVINEN

1. Auditiivinen dominanssi 1. Tasaiset silmien |1. 'Mind 1. Parityoskentely,
ilmenee sisdisen dialogin ja liikkeet kuuntelen' ryhmékeskustelut,
kielen kautta yleensa. 2. Hengitys 2. 'Kuulostaa ryhmaéraportit.

2. Usein ‘kuulee’ sanan ennen tasaisesti hyvalta' 2. Vieraspuhujat.
kuin kirjoittaa sen. 3. Selked, kaikuva |3. ‘Kuulen 3. Lyhyet keskustelut.

3. Kun valmistaudut uuteen ddnen intonaatio siind...” 4. Réppi, rytmi, sikeet,
tilanteeseen, harjoittele 4. Tasainen 4. 'Miltd runous, lukeminen
mielessddn, mitd heille lihasjénnitys kuulostaa?' rooleittain.
kerrottaisiin ja mité he 5. Ottavat tiedot |5. 'Olen kuullut |5. Aénitallenteiden kiytto.
sanovat. vastaan pai sen ennen’ 6. Musiikkia rohkaisua,

alaspdin rentoutumista,
mielikuvitusta,
tarkistamista varten.

KINESTEETTINEN

1. Vahva yhteys tunteisiin: 1. Silmit liikkuvat |1. ‘Jotenkinseei |1. Miming, ilmeet.
tunteisiin ja tuntoaistiin. alaspdin ndytd oikealta’ | 2. Eleet tai liikkeet, jotka on

2. Sanaa kirjoittaessaan tuntee |2. Syvi hengitys |2. 'Voitko opittu osoittamaan
itsensd kirjoittavan sen 3. Paljon liikettd ymmartad kasitetta.

Kirjain kirjaimelta tai vain | 4. Havaitsee sen?’ 3. Harjoitukset taukoja
tuntee tekevansi sen oikein. tiedon 3. ‘En ole ottanut varten.

3. Odotetut tapahtumat katsomalla alas siihen 4. Suunnittelun ja
liittyvét vahvoihin yhteyttd’ rakentamisen harjoitukset.
tunteisiin. 4. 'Asetu 5. Tutkimusmatkat ja matkat.

4. Fyysiset tilanteet havaitaan kenkiini!' 6. Fyysiset liikkeet (esim.
yhdessa niiden heréttdmien 5. ‘Seison sitd kovalle pinnalle piirretyt
tunteiden kanssa. vastaan' kartat auttavat sinua

oppimaan maiden ja
kauppareittien
maantiedon).




Oppilas voi méérittdd oman padhavaintotyyppinsd vastaamalla kyselylomakkeen
kysymyksiin (ks. liite 1).

Tuntemalla havaintotyyppinsd oppilaan on helpompi etsid ja oppia suoraan
oppimateriaalin kautta, joka on heille paremmin saatavilla. Yksittdistd parasta tapaa oppia
itseohjautuvalla tavalla ei ole olemassa, joten jokaisen on yksiloitdva parhaat tavat oppia ja
kéyttdd tehokkaimpia oppimisapuvilineitd. On myos térkedd, ettd opettaja ymmaértdd oman
hallitsevan havaintotyyppinsi ja tyoskentelee muiden tyyppien kehittdmiseksi.

Voidakseen opettaa tehokkaasti opettajien on arvioitava oppilaidensa vahvuudet ja
kehitettdva oppimateriaalia kullekin havaintotyypille.

Opettajien kansainvéliselld kokemuksella oppimateriaalien luomisesta olemme

laatineet yleiskatsauksen opetussuosituksista (ks. taulukko 2).

Taulukko 2
Oppimateriaalia jokaiselle havaintotyypille
Havaintotyyppiin
perustuva oppimateriaali
Visuaalinen Auditiivinen Kinesteettinen
» Videot
. o Opettajan kertomia
) E5|tykset . ta[:inoitja * Kdytdnnon
’ Kywa, valokuvia » Musiikin soittaminen te.htavat.
* Videot rohkaisua (simulaatiot,
+ Kaaviot, symbolit rentouturT,ﬂsta laboratoriotehta
’ :/123::;‘;2 mielikuvitusta, vat kollaasit,
tarkistamista varten julisteet)

materiaaleja « Kaavioiden

o Keskustelut

: B(uc::.!jczztt o Lyhyita keskusteluja :\jﬁ:‘;}'{:in )
o Jakeet * Inpanojen
e Julisteet tekeminen
e Lukeminen roolien
mukaan

Opettajan tehtdviind on tarjota oppilaalle
erilaisia oppimateriaaleja ja osoittaa tavat,
joilla uutta materiaalia voidaan oppia.



OPPIMISTYYLIT JA NIIDEN TUNNISTAMINEN

David A. Kolbin (katso kuva 1) kokemuksellisen oppimisen teorian mukaan oppiminen
tapahtuu luonnollisesti. Kolb korostaa, ettd kokemus on tiedon kehittymisen kannalta
ratkaiseva, koska oppiminen tapahtuu l0ytdmisen ja aktiivisen osallistumisen kautta. Kolb
maédritteli oppimisen prosessiksi, jossa tieto syntyy (eldmén) kokemuksen muuntamisen kautta.
Tama perustuu uskomukseen, ettd oppiminen on jatkuva ja syklinen prosessi, jossa yksilo
integroi tapoja havaita, ajatella, toimia ja tuntea, jolloin syntyy késitteitd, joita kéytetdén sitten
uusien kokemusten valitsemiseen. Tapa, jolla yksild oppii, on ratkaiseva tekija

persoonallisuuden kehittymisessa (Kolb, 1984) .

J—

Kuva 1. David Allen Kolb — amerikkalainen koulutusteoreetikko

Kolbin kokemuksellisen oppimisen teoria koostuu kahdesta osasta:

Osa 1: Oppiminen tapahtuu neljassd oppimisvaiheessa oppimisympyran mukaisesti
(katso kuva 2). Kolb uskoi, ettd ihannetilanteessa oppilaat siirtyvit vaiheiden ldpi syklin
loppuun saattamiseen ja muuttavat kokemuksensa tiedoksi. Tdmé prosessi (konkreettinen
kokemus, reflektiivinen havainto, abstrakti kisitteellistiminen, aktiivinen kokeilu) auttaa

arvioimaan ja analysoimaan kokemuksia niiden ymmartdmiseksi ja kdytdnnon sovellusten

/ Kokea

Aktiivinen kokeilu

16ytdmiseksi.

Reflektiivinen

\ havainto
Analyysi, /

kasitteellistaminen

Kuva 2. Oppimissykli (Kolb, 1984)



Osa 2: keskittyminen oppimistyyliin tai oppimisprosesseihin, jotka tapahtuvat tiedon
hankkimiseksi. Se on perusta jatkuvalle fokustoimien prosessille ja ndiden toimien seurausten
arvioinnille. Palautteen avulla voidaan arvioida oppilaan yksilollistd tietoa, joka osoittaa,
pystyyko hédn soveltamaan oppimaansa uudessa tilanteessa.

Kolbin koko teoria perustuu ajatukseen kokemuksen muuttamisesta tiedoksi. Oppilas
osaa omaksua uusia havaintoja aiempaan kokemukseensa. Thannetapauksessa oppilaan pitiisi
voida kdyda ldpi jokainen vaihe.

Kokemus on keskeinen osa Kolbin teoriaa, koska hian néki sen prosessina, jossa jotain
on muutettava tai muutettava. Kolbin oppimismalli osoittaa, ettd jotain tdytyy luoda
kokemuksesta, jotta se miaritelldén oppimiseksi (Kolb, 1984).

Kolb on kehittinyt testin oppimistyylien médrittdmiseksi (katso liite 2). Tdmén testin
tulosten perusteella jokainen voi itsendisesti médrittdd oman oppimistyylinsd: tekemélla
oppiminen; oppiminen katsomalla; oppiminen ajattelemalla tai tuntemalla. Se on tyokalu, joka
auttaa ymmartamaén, kuinka oppia tehokkaammin, lisdd omaa itseluottamusta ja on tietoinen
vahvuuksistaan ja heikkouksistaan, mikd mahdollistaa oikean oppimistavan kayttdmisen

tehtdvain tai atheeseen.

On harvinaista loytai ihmisii, joilla on vain yksi
oppimistyyli, koska oppiminen vaihtelee
menetelmiistii toiseen kaikissa oppimisen vaiheissa,
mutta jokaisella ihmiselld on oma hallitseva
oppimistyylinsi, joten missi tahansa luokassa voi
olla oppilaita, jotka tarvitsevat hyvin erilaista
opetusta. menetelmi.



Opettajat opettavat monenlaisia tunteja pdivittdisessd tydssddn, mutta jokainen
oppitunti ei jad oppilaiden muistiin. Kuinka voimme rohkaista jokaista oppilasta osallistumaan
aktiivisesti ajatteluun oppitunnin kanssa ja oppimaan uusia tietoja ja taitoja oppitunnin loppuun
mennessd? On kiynyt ilmi, ettd osa ratkaisusta piilee oppitunnin suunnittelussa. Mitd on
otettava huomioon oppituntia suunniteltaessa, jotta varmistetaan, ettd jokainen oppilas
saavuttaa tavoitteensa; mitd opetustapahtumia on suunniteltava; missd jarjestyksessd ne on
koettava, jotta oppilas ymmartéisi asiayhteyden, voisi tehdd johtopéatoksii, luoda ja sdilyttaa
oppimansa? (Driscoll, 1999).

Tarkastellaan nyt amerikkalaisen kasvatustutkijan Robert Mills Gagnén ehdottamaa
opetuksen suunnittelumallia. Mallissa otetaan huomioon prosessit, jotka tapahtuvat oppilaan
paidssa oppiessaan, ja kuinka opettaja voi edistdd ja kdyttdd niitd varmistaakseen, ettd jokainen
oppilas saavuttaa oppitunnin tavoitteen. Opettajan opettamisella on ldheinen yhteys oppilaan
suoritukseen. Oppituntia suunnitellessaan opettajien tulee pohtia paitsi sitd, mitd he haluavat
opettaa, myds kuinka organisoida oppiminen tavalla, joka kannustaa ja tukee oppilaiden
oppimista. Muuten opettaja voi joutua tilanteeseen, jossa oppilaat tunnistavat opiskelleensa
jotakin aihetta, mutta tieto osoittautuu heidin pitkékestoisessa muistissaan.

Tieto, jonka oppilas vastaanottaa, saa selville tai 10ytdd oppiessaan, kulkee
erityyppisten muistien kautta: aistinvaraisesta, jossa hdn ensin havaitsee tulevan tiedon,
lyhytaikaiseen ja sitten pitkdkestoiseen muistiin. Jotta tieto todella saavuttaa pitkdn aikavélin
muistin ja pysyy sielld, oppilaan on kiinnitettdvd huomio oppimisprosessin aikana, yhdistettava
tieto jo tunnettuun, tunnistettava sen sisdltimat mallit, tarkistettava sitd ja kyettdvd
paikantamaan se jédrjestelméssi, joka on jo oppilaan muistissa. Oppiminen tapahtuu vain, jos
kaikki ndma prosessit ovat aktiivisia, joten Gagnén opetusteorian ja hinen 9 opetustapahtuman
mallin mukaan (katso taulukko 3) opetuksen piddtehtivd on aktivoida oppilaan aivoissa

tapahtuva tiedon kasittely.
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Taulukko 3
Oppitunnin muistutus/aktualisointiosat
(perustuu Ganjé, Wager, Golas, & Keller, 2007 , Olina & Us¢a, 2020)

Oppitunnin KOLME OSAA 9 OPETUSTAPAHTUMAA
Hanki oppilaan huomio
MUISTUTUS/TOTEUTUMINEN Kommunikoi oppimistavoitteet

Stimuloi aiemman oppimisen muistamista

Esittele uutta sisaltoa

YMMARTAMINEN . o : .
Tarjoa oppimisen ohjausta ja tukea

Ota kdyttoon uutta siséltod
Antaa palautetta

~Arvioi suorituskyky
REFLEKTIO/VAHVISTAMINEN Edisti siirtoa/yleistdmisté

Gagné ehdottaa yhdeksdd opetustapahtumaa, jotka ovat vilttimittomid kullekin
tulokselle: onko kyseessd yksi oppimistulos yhdessd oppitunnissa tai monimutkainen
oppimistulos, joka vaatii pidempééd aikaa ja useita oppitunteja. Ymmartddksemme kunkin
opetustapahtuman roolin ja perustelun selitimme, kuinka ne liittyvdt oppilaan
oppimisprosessiin. Alla tarjoamme jdsenneltya tictoa toiminnoista ja tekniikoista, joita opettaja
voi kdyttdd kunkin opetustapahtuman toteuttamisessa. On tirkedi korostaa, ettd timé malli on
suunniteltu opettajan ohjaamiin oppimistilanteisiin, joilla on selkeét tulokset. Lapset ja aikuiset
voivat my0s oppia paljon arkioppimistilanteissa.

Kasvatustutkijat huomauttavat, ettd kaikkien opetustapahtumien ei tarvitse tapahtua
samassa jarjestyksessi, eikd opettajien tarvitse toteuttaa niitd kaikkia samalla tunnilla. Oppilaat
voivat kokea joitain tapahtumia edelliselld oppitunnilla, ja lyhyt muistutus siitd, mitd he ovat
ailemmin tehneet, riittda téllaisessa tapauksessa. Jotkin opetustilaisuudet voivat olla oppilaat
itse. Kuhunkin tapahtumaan kéytetty aika liittyy ldheisesti opettajan tuen méariin, jota oppilas
tarvitsee ylld olevien kognitiivisten prosessien toteutumiseen. On oppilaita ja tilanteita, joissa
jokainen pérjdd omillaan, mutta on muita tapauksia, joissa opettajan tuki ajatteluprosessien
virittdmisesséd on elintdrkedd, jotta oppilaat saavuttavat oppitunnin tuloksen ja voivat soveltaa
oppimaansa oppimaansa. tulevaisuutta. Opetustapahtumien péétarkoituksena on edistdd

oppilaiden sisdistd tiedonkasittelya.
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Monet opettajat tunnistavat Gagnén yhdeksén tapahtuman mallissa jo laajasti kdytossé
olevan kolmiosaisen tuntien suunnittelumallin. Kolmiosainen oppituntien suunnittelumalli
koostuu muistamisesta/aktualisoinnista, ymmartdmisesté ja vahvistamisesta. Kuten taulukosta
2 nikyy, oppitunnin muistaminen/toteutusosuus , joka sisiltdda kolme ensimmadistd Gagné-
opetustapahtumaa, pyrkii kannustamaan oppijaa pohtimaan aihetta, jota oppitunnilla
késitellddn. Oppitunnin puolivilin  ymmdrtimisosuus pyrkii opettamaan oppijalle uutta
sisdltod ja sisdltdd Gagné-mallin opetustapahtumat 4-7 ja lujitusosuuden tavoitteena on
vahvistaa opittua ja kannustaa siirtoon (Gagné-mallissa opetustapahtumat 8-9 ). Eri puolilla
maailmaa on tietysti kymmenid oppituntien suunnittelumalleja, joista jokainen sopii myos

paremmin erilaisiin oppimistuloksiin (Ganjé, Wager, Golas, & Keller, 2007) .

Oppituntia suunniteltaessa on tirkeii ottaa
mukaan yhdeksin opetuksen tapahtumaa (tunnin
kolme osaa: muistaminen/aktualisointi,
ymmirtiminen, vahvistamisesta).

Gagnén yhdeksin ohjetapahtuman perusteella opettajien tulee suunnitella ja jisentda
tunnit tietyn rakenteen mukaan (katso liite 3). Sama oppituntirakenne koskee verkkotunteja.

Verkko-etiopetukseen valmistautuva opettaja kohtaa useita ongelmia Ganjén
yhdeksén opetustapahtuman toteuttamisessa. Alla kuvataan nelja ongelmallista tapahtumaa ja
suosituksia opetuksen parantamiseksi:

Oppimistavoitteen viestiminen: oppijat eivit vastaa opettajan kysymyksiin tuloksista. He

tuntevat usein hdpedd tai tiedon puutetta.
Ehdotuksia: Esitd oppilaille hyvin yksinkertaisia kysymyksid oppitunnin alussa keskustelun
herdttimiseksi. Anna  esimerkkind  yksinkertaistettu  kollaasi  alkaen
vksinkertaisista asioista, jotka oppilas tietdd (Idmmittelyharjoitukset). Opettaja

tarjoaa tutkivia kysymyksid oppitunnin alussa herdttdidkseen keskustelua.

Stimuloi _aiemman _oppimisen _muistamista: kun oppilaat vastaavat aiemmin opitusta

aiheesta, he eivit kytke mikrofoniaan piille, ujostelevat puhumaan tai eivit kommunikoi
ollenkaan pelon ja tiedon puutteen vuoksi. On myds yksittdisid oppilaita, joilla kestdd
kauemmin osallistua oppitunnille.

Ehdotuksia: esitd tutkivia kysymyksid tdydentddksesi tarjottua materiaalia, kannusta oppilaita

antamaan palautetta.
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Tarjoa oppimisopastusta: oppitunnille osallistuvilla oppilailla on eri tasoisia viestintétaitoja,
tietoja ja havaintoja.
Suositukset: Ennen oppituntia opettaja suunnittelee tehtdvid eri tietotasoille. Eriytetty

ldhestymistapa. Tyoskentele ryhmissd jakamalla oppilaat tietotasoille. Opettaja
ohjaa, rohkaisee, kehuu ja tukee oppilaita.

Edisti siirtoa/yleistiimistd: oppilaat eivdt usein vietd kotona tarvitsemaansa aikaa
vahvistaaksen tietojaan.
Ehdotuksia: esitd tutkivia kysymyksid. Anna seuraavaa oppituntia varten tehtdvd, jotta oppilaat

etsivit vastauksia eri ympdristostd (perheen, ystdvien kanssa). Anna kiitosta
oppituntien aikana. Kannustaa tiedon kdyttéd muissa oppiaineissa ja suhteessa
tosieldmdn tilanteisiin.
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Itseohjautuva oppiminen on prosessi, jossa henkilo tietoisesti toimii ja kayttda
tyokaluja ajattelun, tunneprosessien ja kdyttaytymisen sddtelyyn saadakseen jarjestelmallisesti
uusia tietoja ja taitoja (Zimmerman, 2002) .

Itseohjautuvan oppimisen taitoja on koulutettava ja tyOstettdvi, jotta niitd voidaan
kehittdd. Oppilaiden tulee pystyd motivoimaan itseddn, suunnittelemaan toimintaansa ja
arvioimaan edistymistddn ollakseen tehokkaampia ensi kerralla. Jos oppilas pystyy tdhin,

hénelld on hyvit itseohjautuvan oppimisen taidot (Veenman, 2013) .

Itseohjautuvassa oppimisessa on kolme vaihetta: Suunnittelu — Seuranta —
Arviointi ( SSA ). Reflektio on olennainen osa SSA:ta.

REFLEKTIO tarkoittaa sitd, ettd pystyt hallitsemaan (suunnittelemaan, seuraamaan ja

arvioimaan) omaa oppimistasi esittimalla itsellesi kysymyksii ja vastaamalla niihin .

SUUNNITTELU (ennen tehtdvdd/toimintaa) — ennen Kkuin aloitamme jotain,
suunnittelemme, miten se tehddin. Oppilas miettii oppimistavoitteita (tehtdvéd) ja pohtii, miten
ne saavutetaan, milld tekniikoilla ja strategioilla. Luo toimintasuunnitelma ja kriteerit sen

madrittdmiseksi, onko suunnitelma téytetty.

Kysymyksid, joita kysy itseltdsi suunnittelun alussa:
Miké on oppitunnin tarkoitus?
Mitd haluan oppia?
Voisiko se liittyé sithen, mitd jo tieddn?
Kuinka opin suorittamaan tehtdvin? Mika auttaa minua oppimaan?

Kuinka paljon aikaa tarvitsen?

SEURANTA (tapahtuu tehtdvin/toiminnan aikana) — tehtdvdn/toiminnan aikana
analysoimme, etenemmekd kohti tavoitetta suunnitellusti. Oppilas toteuttaa suunnitelmaansa
ja seuraa tyotdan, edistymistddn sekd virstanpylvdiden ja tavoitteiden saavuttamista. He
tarkistavat virheiden varalta. Etsi parempia ratkaisuja. Oppilas voi péittdid muuttaa

suunnitelmaa, sen yksittdisid vaiheita.
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Kysymyksid, jotka oppilaan tulee kysya itseltddn seurannassa:
Toiminko suunnitellusti?
Misté tiedédn, ettd opin asioita?
Mité voitaisiin tehdé toisin?
Miti teen, jos en ymmarra jotain oppitunnin aikana?
Kuinka voin tarkistaa, etten ole vadrassa?

Ymmarranko kaiken?

ARVIOINTI (tehtdvdn/toiminnan jilkeen) — kun kaikki on valmis, arvioi, kuinka hyvin
olemme tehneet sen, mitd suunnittelimme. Oppilas arvioi, kuinka hyvin hén on saavuttanut
tavoitteensa (suorittanut tehtidvin) valittujen strategioiden avulla ja méérittad, mika toimi hyvin
ja mitd voisi tehda toisin ja paremmin seuraavalla kerralla.
Kysymyksi, joita oppilas esittdd itselleen osana arviointia:

Miké néyttdd minulle oppitunnin lopussa, ettd saavutin tavoitteen?

Miten ‘mittaan’ tietoni?

Miten vahvistan uutta tietdimysténi? (Vanags, Pasvadita macisanas — kas tas ir?, 2019) .

Néama kolme ydintoimintoa ovat yhta tirkeitd ja niitd on kehitettdva pitkdn aikavélin
merkityksensd vuoksi: yhden tavoitteen saavuttaminen ja arvioiminen mahdollistaa
tehokkaamman sen saavuttamisen seuraavalla kerralla.

Oppimisen reflektointi sisaltda kaksi muuta opetustapahtumaa: suorituskyvyn arviointi
sekd kannustaminen siirtimiseen ja yleistimiseen. Reflektio on tapa, jolla oppilas voi nauttia

tyytyvaisyydestd saavuttamaansa, arvioida sitd ja suunnitella seuraavia askeleitaan.

Itseohjautuva oppiminen on avaintaito, joka
oppilaiden tulee oppia mahdollisimman
nopeasti.

Hyvit itseohjautuvat oppimistaidot omaavat oppilaat osoittavat:
e lisad halukkuutta oppia,
e parempi tiedon muistaminen,
o kykyd tydskennelld strategisesti yhdessi,
e kyky olla tuottavampi ja joustavampi tyossddn (Hartman, 2001).
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Tulosten  saavuttamiseksi  opettajan on vastattava useisiin  kysymyksiin

opetusmateriaaleja valmistellessaan ja oppimisen aikana (ks. taulukko 4).

Taulukko 4
Itseohjautuvat oppimiskysymykset
(perustuu Vanags, Kas ir paSvadita maciSanas, 2018)
Opettajan kysymys Miti opettaja rohkaisee ja stimuloi oppilaissa
kysymyKksilli
Mité voit tehdé, jos on Kannustaa miettimaan strategioita.
ongelmia?
Misté tiedét sen? Tiedon reflektointi.
Mité aiot tehdi seuraavaksi? Tiedon etsiminen, suunnittelu. Korostaa selitysta.
> 5
Auttaako se? Toimiiko se? T a e—
Miten teemme sen? Miti Suunnittelu ja suunnittelu odotukset
meidén pitda ajatella?
Oletko tarkistanut mitd olet Kannustaa tarkastuksiin, seurantaan. Reflektoi omaa
tehnyt? ajattelua.
Pitd4ko meidén kaikkien Viittaa ajatusprosesseihin. Ratkaisemme tdmén
miettid tdtd yhdessi? ongelman tekemaélld. Tekniikoiden ja strategioiden
opetus.

Oliko se vaikeaa vai helppoa? Kannustaa arvioimaan.
Missd olemme onnistuneet?
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Motivaatio on tarpeita, kiinnostuksen kohteita, oikeuksia ja muita kayttdytymiseen
kannustavia ja ohjaavia elementtejd, jotka vastaavan toiminnan ohella my6s kuvaavat henkilon
persoonallisuutta (Breslavs , 1999) .

Ihmisten teot liittyvit ldheisesti heiddn tarpeisiinsa, mutta motiivit ohjaavat toimintaa
tiettyyn suuntaan. Motiivi on sisdinen, rohkaiseva tekijd, syy tai olosuhde(Baldunciks, 1999) .

Tarpeet kuvaavat ihmisen halukkuutta yleiseen toimintaan, kun taas motiivi antaa
toiminnalle merkityksellisen luonteen.

On ulkoisia ja sisdisid motiiveja. ‘Motivaatio on joukko motiiveja, jotka liittyvét
tiettyyn toimintaan ja syntyvédt tietystd tarpeesta ulkoisten ja sisdisten motivaattoreiden
vuorovaikutuksen kautta' (Baltusite, 20006) .

Toiminta vahdiselld motiivilla tai ilman motiivia, joko ei tapahdu ollenkaan tai on
erittdin epdvakaa. Opettajina voimme vaikuttaa oppilaidemme ulkoiseen motivaatioon ja
edistéd heidén sisdistd motivaatiotaan.

Tarkoitus on myos tarked késite oppimisen motivoinnissa. Tavoite on tunnettu tulos,
jota kohti tunnetun tarpeen tyydyttdmiseen liittyvé toiminta suuntautuu tiettynd ajankohtana.
Motiivit, tarpeet ja tavoitteet ovat ihmisen motivaation perusta. Augusts Milts pitdd myods
intressit avaintekijana, joka madrittelee motivaatioalueet (Milts, 1999) .

Kiinnostus on tietty arvioiva asenne johonkin; kiinnostus voi viitata myos tietyn
toiminnan arviointiin, joka luo ihmisessd positiivisen tunnekokemuksen. Jos téllaisen
kokemuksen tarpeesta tulee kiinnostuksen perusta, niin kiinnostus on jo tarve, silloin siité tulee
aktiivinen motiivi ja rohkaisu toimintaan, joka tyydyttdd tuon kokemuksen tarpeen. Tdma voi
heréttdd kiinnostusta tietyn tehtdvian suorittamiseen, koska se tuo emotionaalista tyydytysti
vaikeuksien voittamisesta (Laizane, 2014) .

Oppimismotivaatio on keskeisté toisen asteen etdopiskelussa, silld etdopiskelu vahentdd
opettajan mahdollisuuksia saada kasvokkain yhteyttd oppilaan.

Oppimismotivaatio on oppimisen onnistumisen edellytys. Motivoituilla oppilailla on
sisdinen halu oppia, ja he ovat todenndkdisemmin aktiivisesti mukana oppimisessa. Oppilaiden
motivointi etdopetukseen on vaikeaa, varsinkin kun opettajan ja oppilaan vuorovaikutuksen
intensiteetti on alhainen (suora kontakti tapahtuu vain verkkotuntien aikana, kun opetetaan

tiettyd aihetta).
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Psykologien Richard M. Rayanin ja Edward L..n julkaisujen yhteydessd.

Itsemiidrddmisen ja sisdisen motivaation, sosiaalisen kehityksen ja hyvinvoinnin aiheissa on

tarkedd huomioida oppimisen motivoiva sditely (ks. taulukko 5).

Taulukko 5

Tekijit, jotka ohjaavat oppilaan motivaatiota oppia (Rayan & Deci, 2000)

Persoonattomat
motivaattorit

Ulkoiset motivaattorit

Itsesdiditelyyn perustuvat
henkilokohtaiset motivaattorit

Tiedostamattomat
toimet

Ulkoiset palkinnot

Henkilokohtainen merkitys,
tietoinen arvojen valinta

Epéapatevyys

Saintojen noudattamatta
jéttdmisen seuraukset

Toimii omien arvojen mukaisesti

Itsehillinnédn puute

Kiinnostus, innostus,
tyytyvéisyys

Opettaja rohkaisee oppilaiden motivaatiota oppia verkkotunnin aikana. Se kestda

keskimédrin 40—45 minuuttia. Se ei ole paljon, mutta riittdé, kun teet seuraavat:

vastata kysymykseen, jota oppilaat eivit kysy — miksi minun pitdi tehdd tama?

antaa luottamusta tietoon,

heréttdd kiinnostusta oppimiseen,

haastaa oppimaan,

oppimisen suorituskyvyn tarkistamiseksi

antamaan palautetta.

Oppilaan motivaatiota oppimiseen lisddvit:

saavuttaa saavutettavia tavoitteita,

palautteen antaminen on ollut menestysti,

tunnistaa onnistumiset ja saavutukset (Daniela, 2021) .

Oppimismotivaatio on oppimisen
onnistumisen edellytys.
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Tietotekniikan kédyttd etdopiskelukurssien luomiseen

Jotta oppimateriaalit olisivat helpommin ymmarrettdvid, monipuolisempia ja
soveltuisivat paremmin kaikentyyppisille oppijoille, ne on suunniteltava kayttimalla erilaisia
sopivia ICT-tyokaluja.

Ennen kuin tarkastellaan tarkemmin eri ICT-tyokalujen kykyjd, mainitaan muutama
tarked seikka etdopetuksen opettamisesta ja oppimisesta, mukaan lukien aivotoiminnasta ja
oppimisesta, seki siitd, mité taitoja etdopiskelijoiden tulee kehittaa.

Aivomme ja oppiminen. Se, mitd muistamme, riippuu:
emotionaalinen reaktiomme kokemukseen;
kuinka uutta tieto on;
missé ja milloin tapahtuma tapahtui;
huomiomme ja motivaatiomme;
kuinka kisittelemme niiti ajatuksia ja tunteita unessamme.

Muistelemmepa pidivdn tapahtumia tai kdytimme oppimaamme taitoa, miljoonat
neuronit ihmisaivojen eri alueilla yhdistyvat luodakseen yhtendisen muistin, joka yhdistda
tunteita, ndkyjd, 4dnié, tuoksuja, tapahtumasarjoja ja muita asioita. tallennettuja kokemuksia.
Etiopetukseen (eti) tarvittavat taidot:

oppilaiden hallinta;
luku- ja kirjoitustaidot;
online-lasnéolo;
viestinté;
sisallon tuntemus;
sekoitettu pedagogiikka;
jérjestdminen ja jdsentdminen;
tekninen tietdminen;
strategia.
Alla on luettelo hankkeen kumppanikoulujen kéyttdmisté ilmaisista ICT-tyokaluista, -
alustoista, -sovelluksista, -sivustoista ja -virtuaalilaboratorioista, joita opettajat voivat

muokata ja kdyttd4d omien ainekohtaisten opetusmateriaalien ja verkkotuntien luomiseen.
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Oppimateriaaleja ei saa ylikuormittaa
erilaisilla IT-tyokaluilla, jotta
viltetiin sekaannukset ja oppimisen
paitarkoituksen puuttuminen.

Online-alustat

Logo

Kuvaus

Verkkosivusto

Thoodle

e-macibu vide

MOODLE — etdopiskelualusta
etdopetuksen jirjestimiseen,
oppimateriaalien lataamiseen,
verkkotuntien pitdmiseen, testien
luomiseen ja oppilaiden kanssa
kommunikointiin.

https://moodle.com

Z200m 0

ZOOM - pilvialusta video- ja
adnineuvotteluihin, yhteistyohon,
chattailuun ja webinaareihin.

Néyton jakamisen chat
Breakout-huoneet
Kyselyt/kyselyt
Valkotaulu

Reaktiot
Videotallennus

https://zoom.us

$ Microsoft
Teams

Microsoft Teams — chattailu, online-
kokoukset, puhelut, yhteistyd Microsoft
Office -ohjelmiston tyokaluilla .

https://www.microsoft.com/
fi/microsoft-teams/log-in

a
Adobe Connect

Adobe Connect — chattailu, online-
kokoukset, puhelut ja yhteistyo.

https://my.adobeconnect.co
m

uuuuuuuuuuuuuu

Google Meet

Google Meet — verkkoalusta yrityksille ja
neuvotteluille.

https://meet.google.com
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https://www.microsoft.com/en/microsoft-teams/log-in
https://www.microsoft.com/en/microsoft-teams/log-in
https://my.adobeconnect.com/
https://my.adobeconnect.com/
https://meet.google.com/

Video-opetusohjelmien luominen

FreeCam — video-opetusohjelmien https://www.freescreenreco
| luominen rding.com
—. (enintddn 15 min).
FreeCam
Screencast-o-matic — lyhyet 15 https://screencast-o-
minuutin video-opetusohjelmat, joissa matic.com

SCREENCAST MATIC olet mukana tai ilman.

Powtoon — videoiden, animaatioiden, https://www.powtoon.com
% visuaalisen viestinndn luominen,
houkuttelevuuden rakentaminen.

POWTOON

THE VISUAL
COMMUNICATION
PLATFORM

Flipgrid — luo ja muunna video- https://my flipgrid.com
opetusohjelmia.

o Flipgrid Luo kehys ja kuvaa sitten
Voi muokata videota ja leikata sitd,
vahvista
Tyoskentele harjoitusten parissa
Luo oppimisympéristd
Luo ilmainen tili
Luo video
Luo opiskelijaryhma
Kutsu videon jakoon

Julisteiden, esitysten, ilmoitusten, infografioiden luominen

Canva — luo videoita, esityksié, https://www.canva.com
julisteita, kortteja, suunnittelijoita,
kaavioita.
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‘Padlel

Padlet — visualisointitydkalu raporttien,
kuvakollaasien luomiseen tai kdytdnnon
toiden antamiseen oppilaille.

https://www.padlet.com

Prezi-esitykset — houkuttelevien ja
mukaansatempaavien esitysten luominen
tietyistd aiheista.

https://www.prezi.com

Miro — visuaalinen alusta
suunnittelutapaamisten jarjestdmiseen,

https://www.miro.com

m miro yhteistyohon ja uudenlaisen luomiseen.
Wooclap — interaktiivisia esityksia, https://www.wooclap.com
kokouksia, koulutustilaisuuksia.
WOOC|ap Luo ilmainen tili/painike kokeile

ilmaiseksi

Valitse kieli
Esimerkkejé galleriasta
Luo tapahtuma

Lisaa esitykseen
Osallistuminen

H5P — luo, jaa ja kdytd uudelleen
interaktiivista html5-sisaltod
selaimessasi.

https://h5p.org/

Sovellukset

Vita.app — sovellus interaktiiviseen
videon ja valokuvien kisittelyyn,
videoiden tarinankerrontaan.

Vita.app
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a= slack

Slack — tyokalu online-
keskusteluun/viestintédn, ryhmien
luomiseen.

Slack.app

Tyokaluja palautteen antamiseen

Kahoot — interaktiivisten tehtdvien
luominen.

Luo tili — aloita ilmaisella versiolla:
https://kahoot.com/

Aloita kotiversiolla, jota voit kokeilla
ilmaiseksi

Tutustu muihin Kahoot!-koneisiin vain
nihdiksesi milti se ndyttad ja mita
voidaan tehda

Luo Kahoot!

Luo Kkurssi

www.kahoot.it

 Mentimeter

Mentimeter — interaktiivinen
palautetyokalu, jonka avulla oppilaat
voivat antaa lyhyen arvion oppitunnista
tai kertoa, mité he saivat.

www.mentimeter.com

LitWesoara

Usage tutorial

Welcome to WeBoardlll

A web whiteboard app for real-time collaboration

| Webwhiteboard — virtuaalinen

valkotaulu, jolla voit suorittaa erilaisia
tehtavid etdna.

https://webwhiteboard.com

Seindmaalaus — tydskentely ryhmissé
valkotaulun toimintoja kédyttaen.

https://www.mural.co

Quizlet — parhaat digitaaliset muistikortit
ja oppimisviélineet.

https://quizlet.com
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@ NeQrpod

Nearpod — reaaliaikainen yleiskatsaus
oppilaiden ymmarrykseen interaktiivisten
oppituntien, interaktiivisten videoiden,
pelien ja toimintojen kautta.

https://nearpod.com

Klaxoon

Klaxsoon.com — tapahtuipa oppiminen
kasvokkain tai etdimuodossa, Klaxoonin
teknologia tekee jokaisesta osallistujasta
tirkedn, mika johtaa erittdin tuottaviin
kokouksiin.

IiImainen kokeilupainike
Profiili: voit vaihtaa kielta
Tutustu malleihin

Kéyti 3 ilmaista mallia

https://klaxoon.com

=

wWordwall

Wordwall — luo mukautettuja
aktiviteetteja luokkaasi varten.
Tietokilpailut, pelit, sanapelit ja paljon
muuta.

https://wordwall.net

(~ Classroomscreen

Classroomscreen — oppituntien
tukityokalu, joka tehostaa sitoutumista ja
auttaa oppilaitasi aloittamaan
Classroomscreenin intuitiivisten
tyokalujen kayton.

https://classroomscreen.co
m/

Valkotaulu — valkotaulutyokalu
interaktiivisiin tehtaviin.

https://whiteboard.fi/
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Tyokaluja palautteen antamiseen

Phet — interaktiivisia simulaatioita | https://phet.colorado.edu
luonnontieteiden oppiaineille 116
kielella.
SVOITAJUMIZ AVITIAAITUI

i Go-Lab — interaktiivisia simulaatioita | https://www.golabz.eu

Fe> luonnontieteiden  oppiaineille 116
kielella.

GO-LAB
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C4-projektitoiminnan aikana Suomessa oululaisen kumppanikoulun erityisopettaja
Henri Huumonen jakoi kokemuksia oppimisvaikeuksista kirsivien oppilaiden tukemisesta.

Kun opimme, kidytamme kaikkia aistejamme. Joissakin tilanteissa yksi aisti voi olla
tarkedmpi kuin toiset aistit. Tdssd muutamia vinkkeja erityyppisiin oppimismuotoihin:

On tirkedd, ettd opiskelija tunnistaa omat oppimistaidot. Oppiminen tapahtuu yleensa
seuraavan ketjun tuloksena: Havainto > huomio > tydmuisti > oppiminen > tallennusmuisti.

Seuraavassa on esimerkkejd oppilaiden motivaation ja suunnittelun edistimisesti,
heididn muistinsa ja tehtdvien tarkkuuden harjoittelusta.

Motivaatio ja suunnittelu ovat erityisen tarkeitd oppimisessa, joihin tulee kiinnittda
huomiota ennen kuin varsinainen opiskelu edes alkaa. Jokaisen tulisi miettid, mikd motivoi
héntd oppimaan. Sisdinen vai ulkoinen motivaatio? Tavoitteiden asettaminen auttaa. Mikéd on
pitkén aikavilin tavoite? Miké on tdmdn kuun tavoite? Entd tdmin viikon tavoite? Mikd on
tdmin oppitunnin tavoite? Vilitavoitteiden asettaminen on tirkedd motivaation kannalta.
Suunnittelu pitdd opiskelijan rytmissd. Milloin opiskelet? Mitd sind opiskelet? Mikd on
tavoitteesi? Milloin on vapaa-aikaa? Mieti, kuinka kauan kestdd oppia asioita.

Muistin tehostamiseksi voit kokeilla esimerkiksi seuraavia menetelmii: Kun aloitat
pdivin tydn, tee ensin vaikea tyd. Keskity siihen, mitd olet tekemissi silld hetkelld. Ali tee
monia asioita. Pura suuret ty6t ensin osiin. Ota vain yksi osa kerrallaan. Kéytd uutta sanaa tai
mieti jotain muistettavaa asiaa mahdollisimman usein, jotta se ji4 mieleesi.

Opiskelussa tarkkuus on tirkedd. Mieti, mikd voi hairitd keskittymistdsi ja mitkd
tilanteet ovat erityisen haastavia. Ennakoi ja poista tarpeettomat drsykkeet. Mieti ympéristod,
jossa voit keskittyd parhaiten. Suunnittele ja ajoita tyosi etukiteen. Sddnnollinen eldméanrytmi
on tirkedd laadukkaan opiskelun kannalta. Motivaatio ja positiivinen mieliala tukevat
keskittymistd. Tee vain yksi asia kerrallaan.

Tassd muutamia tutkittuja vinkkejé opiskelijoille opiskelun edistdmiseksi:
Cornell-tekniikka neuvoo muistiinpanojen tekemisessa.
Jaa paperi kolmeen osaan seuraavasti:
1) Jatd alareunaan 9 rivid tilaa ja rajaa alue viivalla.
2) Jata 6 rivid tilaa vasemmalle ja rajaa alue viivalla.
3) Tee muistiinpanoja oikealla olevaan isoon laatikkoon. Kirjoita lyhyitd lauseita omin
sanoin. Voit my0s piirtdd kuvioita, tehda luetteloita asioista (1.2.3.4...) Tdmé tehdién

oppitunnin aikana.
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4) Tiivistd tavarat vasemmassa laatikossa. Kirjoita avainsanoja, késitteits, lyhenteitd tai
kysymyksid. Tdméa tehdddn, kun teet laksyja.
5) Kirjoita omin sanoin yhteenveto tirkeimmistd asioista alaruutuun. Tee tdmai, kun
suoritat kokeen uudelleen.
SQ3R-tekniikka - aktiivinen tekstinluku.
S (survey/skim)= Selaa tekstia
K (kysymys)= Kirjoita kysymyksid, joihin odotat 16ytdvidsi vastauksen lukemastasi
tekstista.
R (lue)= lue teksti ja 10ydd vastaukset esittdmiisi kysymyksiin.
R (recall) = muista tdrkeimmat kohdat.
R (arvostelu) = Toista. Ajattele lukemaasi ja etsi yhteyksid asioiden vililla.
Kokeile tata!

1) Katso tekstid muutaman minuutin ajan (otsikot, alaotsikot, késitteet, kuvat)

2) Kirjoita kysymyksid, joihin odotat saavasi vastauksen (esim. otsikot voidaan muuttaa
kysymysmuotoon)

3) Lue teksti. Etsi vastauksia kysymyksiisi. Kiinnitd huomiota stimulantteihin. Pysdhdy ennen
uutta alaotsikkoa ja tee yhteenveto lukemasi kappaleen padkohdista. Vastaa esittdmiisi
kysymyksiin!

4) Palaa vastauksiin 1-2 paivdn kuluttua. Vastaa uudelleen esittdmiisi kysymyksiin joko
kirjoittamalla omin sanoin tai puhumalla vastaukset ddneen (selitd omin sanoin).

5) Toista ennen seuraavaa oppituntia. Palaa esittdmiisi kysymyksiin, peitd kirjoittamasi
vastaukset ja yritd vastata kysymyksiin suullisesti. Avaa asia sellaiseen tyyliin kuin
selittdisit sen jollekin, joka ei tiedd aiheesta mitddn.

Leitner-jarjestelmin avulla voit oppia esimerkiksi sanoja, késitteité tai esimerkiksi ihmisten
nimia.

1) Kirjoita sanat paperilapuille. Yksi sana/paperi. Lisdksi tarvitset kolme pientd laatikkoa,
joihin voit laittaa muistiinpanot.

2) laatikon 1 sanat toistetaan joka pdivé, laatikko 2 kerran viikossa ja laatikko 3 harvemmin
jne. Jos muistat/et muista sanan, se muuttaa ruutua.

Pomodoro-tekniikka on ajanhallintajarjestelma:
1) 4x25 minuuttia opiskelua, 5 minuutin taukoja,
2) pidid tdmén jilkeen pidempi tauko,

3) Mieti, mité voit opiskella 25 minuutissa.
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Oppilaitos voi mahdollisuuksien mukaan tarjota opiskelijoille esimerkiksi seuraavia oppimista
tukevia palveluita:

1. yksilo-/pienryhméneuvontaa oppimisvaikeuksiin, oppimistekniikoihin,
opintojen suunnitteluun, kalenterin kdyttoon sekd motivaation ja tavoitteiden
asettamiseen,

2. tehdd tukisuunnitelmia opiskelijoille (oppimisvaikeuksien, terveysongelmien,
vaikeiden elamaintilanteiden vuoksi),

3. luoda etdopiskeluymparistoon tukikurssi, joka sisdltdd tietoa erilaisista
tukitoimista sekd tukihenkilon yhteystiedot, johon voi ottaa yhteyttd
oppimisvaikeuksien sattuessa

4. koko henkilosto tukee opiskelijoita heidén tarpeineen.

28



C1l-projektin aikana Latviassa (28.03.2021-01.04.2021), johon osallistui hankkeen
kumppanimaiden edustajia, jérjestettiin opettajille 18 tunnin ammatillinen kehityskoulutus,
jonka jarjestivdat professorit Riian etdopetuksen opintokeskuksesta. Teknillinen yliopisto.

Piidaiheet olivat:

Multimediaoppimisen kognitiivinen teoria.
Oppimistyylit ja yhteistyo etdopetuksessa.
Verkko-oppimateriaalien, toimintojen ja arviointien jisentdminen.

H5P-sisiltotyyppien kehittdminen aktiivisen oppimisen tukemiseksi.

o~ w0 e

Audiovisuaalisen oppimateriaalin luominen (suunnittelu, kuvaus, késittely,
editointi, julkaisu).

6. Oppimisen edistymisen seuranta.

7. Virtuaalilaboratorio.

Kurssilla opettajat oppivat erilaisia uusia ICT-tyokaluja, joista useat on mainittu ndiden
metodologisten  suositusten osiossa  ‘Tietotekniikan kdyttd etdopiskelumateriaalien
luomisessa’.

Ammatillisen kehityksen koulutustilaisuuksien videot (englanniksi) ovat kaikkien
hankekumppaneiden saatavilla, ja ne voidaan jakaa muiden kumppanikoulujen opettajien
kanssa, jotka pitdvit sitd mielenkiintoisena ja hyodyllisend.

Linkki koulutusvideoihin:
https://www.youtube.com/playlist?list=PLmB3NKO0jvFQe34f 3uE-jHDyPs6xFr2b7

My6s  henkilokohtaisesti  kurssille  osallistuneilla on péddsy teoreettisiin

kurssimateriaaliin MOODLE-oppimisympéristossé osoitteessa: https://students.mii.lv/

Koulutukseen osallistuneet opettajat saivat kurssin pddtteeksi ammatillisen

kehittymistodistuksen.
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Johtopaatokset

1.

Hankkeen kumppanikoulujen (Latvia, Ranska, Suomi, Slovenia) kesken jaetun
kokemuksen tuloksena kehitettiin metodologisia suosituksia opettajille etdopetuksen
oppimateriaalien parantamiseksi.

Opettajille suunnatut menetelméasuositukset on tarkoitettu erilaisten oppimateriaalien
valmisteluun eri havaintotyyppien ja oppimistyylien erityispiirteet huomioiden.
Kaikille havaintotyypeille sopivat/sovitetut oppimateriaalit lisddvédt oppilaiden
motivaatiota oppimiseen.

Oppimateriaaleja voidaan parantaa nykyaikaisella ICT:114.

Metodologiset suositukset ovat kaikkien kiinnostuneiden saatavilla ja ne ovat
ladattavissa PDF-tiedostona hankkeen kumppaniorganisaatioiden verkkosivuilta.

Suositukset

1.

Opettajien tulee suunnitella oppimateriaalit ottaen huomioon kaikkien kolmen
havaintotyypin erityispiirteet.

Kaytd ICT-tyokaluja tasapainoisesti kunkin oppitunnin aiheen mukaisesti (materiaalia
ja verkkotunteja ylikuormittamatta).

Tarjoa oppilaille erilaisia oppimateriaaleja kursseilla ja osoita tapoja, joilla uutta
materiaalia voidaan oppia.

Oppituntia suunniteltaessa on tdrkedd ottaa mukaan yhdeksén opetuksen tapahtumaa
(tunnin kolme osaa: muistaminen/aktualisointi, ymmartdminen, vahvistamisesta).
Aina kun mahdollista, opettajien tulee jakaa esimerkkejd hyvistd kéytannoista
metodologisissa toimikunnissa.

Opettajien tulisi seurata tieto- ja viestintitekniikan uutta kehitystd ja parantaa
tietdmystddn tdlld alalla.

Opettajien ja kiytettdvissd olevan tukihenkildston tulee tukea oppilaita oppimisessa
mahdollisimman paljon.

Kehitéd uusia projekteja ja tarjoa opettajille mahdollisuuksia aktiiviseen yhteistyohon
kansainvilisten kollegoiden kanssa ongelmien ratkaisemisessa ja kokemusten

jakamisessa koulutuksen parantamiseksi.
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LITE 1 ITSEARVIOINTIKYSELY HAVAINTOTYYPEISTA

Ympyroi tai rastita vastaus, joka kuvaa parhaiten kayttdytymistisi

(nékevé/auditiivinen/kinesteettinen testi perustuu Smitsiin, 2000).

1. Kun opin kdyttdméén jotain uutta, yleensa:
a) luen ensin kayttGoppaan;
b) pyydén selitystd joltakulta, joka on jo kdyttinyt sitd;
¢) ymmarrin sen valittomasti ja yritdn kayttaa sita.
2. Kun tarvitsen reittiohjeita, yleensa:
a) katson karttaa;
b) pyydén joltakulta suullista ohjausta;
C) seuraan intuitiota.
3. Kun kokkaan uutta ruokaa, mini:
a) noudatan kirjoitettua reseptia;
b) soitan ystéville suullista selitystd varten;
C) seuraan vaistojani.
4. Jos opetan jollekulle jotain uutta, minulla on tapana:
a) luoda oppaita kuinka se tehddén;
b) antaa heille suullinen selitys;
c) esitelld ensin ja antaa heidédn tehda se sitten itse.
5. Minulla on tapana sanoa:
a) katso kuinka teen sen;
b) kuuntele mité sanon;
c) yritd tehda se itse.
6. Mitd haluan tehda eniten vapaa-ajallani:
a) vierailla museoissa ja taidegallerioissa;
b) kuunnella musiikkia ja keskustella ystdvien kanssa;
¢) urheilla tai harjoitella kotona.
7. Kun ostan vaatteita tavaratalosta, minulla on tapana:
a) kuvitella miltd ne ndyttdisivit minun ylléni;

b) keskustella vaatevalinnastani myyjén kanssa;
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¢) pukea ne pédlle ja katsoa miltd ne ndyttavat yllani.
8. Kun valitsen, mité tehd viikonloppuisin, yleensa:
a) luen paljon esitteitd;
b) kuuntelen ystdvieni neuvoja;
c¢) kuvittelen millaista olisi olla tietyssé paikassa.
9. Jos ostaisin uuden auton, toimisin seuraavasti:
a) etsin ja luen verkossa saatavilla olevia tietoja;
b) keskustelen asiantuntevan ystdvin kanssa;
c) teen muutaman koeajon.
10. Minusta on helpointa oppia uusia taitoja seuraavasti:
a) tarkkailla, mitd opettaja tekee;
b) keskustella opettajan kanssa siitd, mitd minun pitéd tehdé;
¢) yritin tehdd sen kidytdnndssi itse.
11. Kun valitsen ruokaa menusta, minulla on tapana:
a) kuvitella miltd ruoka néyttia;
b) keskustella parhaasta vaihtoehdosta kanssani olevan henkil6n tai tarjoilijan kanssa;
¢) kuvitella, miltd ruoka maistuu.
12. Kun keskityn, useimmiten:
a) keskityn edesséini oleviin sanoihin tai kuviin.
b) ajattelen ongelmaa ja kuvittelen mahdollisia ratkaisuja paésséni.
¢) liikun paljon, nipyttelen kynad sormillani, koskettelen asioita.
13. Kalusteita valittaessa kiinnitdn huomiota
(a) sen viriin ja rakenteeseen;
(b) sen teknisiin ominaisuuksiin;
(c) sen rakenteeseen ja tuntumaan.
14. Kun olen ahdistunut, mina:
a) visualisoin pahimman mahdollisen skenaarion;
b) mietin, mikd minua huolestuttaa eniten;
c) en pysty istumaan paikoillani, litkun jatkuvasti ja teen jotain.
15. Tunnen olevani erityisen yhteydessd muihin ihmisiin
a) heidan ulkonédkonsd vuoksi;

b) sen takia, mitd he sanovat;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

¢) niiden tunteiden takia, joita he antavat minulle.
Kun minun on suoritettava koe, ennen sitd yleensa:

a) teen paljon muistiinpanoja;

b) keskustelen muiden kanssa suoritettavista tehtdvista;

¢) kuvittelen kuinka ratkaista ongelma tai soveltaa kaavaa
Kun selitén jotain toiselle henkildlle, miné:

a) naytén heille, mitd haluan selitti;

b) selitén sité eri tavoin, kunnes he ymmartivit;

c¢) rohkaisen heitd kuvittelemaan, millaista se voisi olla.
Piddn kovasti:

a) elokuvien, valokuvien, taideteosten katselusta;

b) musiikin tai radion kuuntelusta, tai ystavien kanssa keskustelusta;

¢) urheilutoimintaan ja tanssiin osallistumisesta ja nauttia fine dining -ruokailusta.

Vietdn suurimman osan vapaa-ajastani:
a) katselemalla televisiota;
b) puhumalla ystivien kanssa;
C) harjoittamalla fyysistd toimintaa tai tekemall4 jotain.
Kun tapaan vieraan ihmisen ensimmaéisen kerran, yleensa:
a) jarjestdan kasvokkain tapaamisen;
b) puhun heidén kanssaan puhelimessa;
¢) yritén tavata epévirallisessa ympéristossd, esimerkiksi lounaalla.
Huomaan ensin, milti ihmiset:
a) nayttavit ja pukeutuvat;
b) kuulostavat ja puhuvat;
c) liikkkuvat ja kantavat itsensa.
Jos olen vihainen, minulla on tapana:
a) jatkan miettimista siitd, mikd minua on suututtanut;
b) korotan déntédni ja sanon miltd minusta tuntuu;
¢) korotan ddntdni, l1dhden ja paiskaan oven.
Minun on helpoin muistaa:
a) kasvot;

b) nimet;

35



C) asioita, joita olen tehnyt.
24. Voin yleensé kertoa, valehteleeko toinen, koska:

a) he vilttavit katsomasta minua;

b) heiddn dédnensd muuttuu,;

¢) he antavat minulle oudon tunteen.
25. Kun tapaan vanhan ystavén:

a) Sanon: 'Hauska néhda sinua!’

b) Sanon: 'Hyva kuulla sinusta!’

¢) halaan heita.
26. Muistan tiedon parhaiten, kun:

a) teen muistiinpanoja tai tulostan ne;

b) sanon sen ddneen tai toistan sanat paésséni;

¢) suoritan toiminnan ja kuvittelen kuinka se suoritetaan.
27. Jos minulla on reklamaatio tuotteesta, toimin seuraavasti:

a) teen kirjallisen valituksen;

b) ilmaisen tyytyméattomyyteni puhelimitse;

¢) palautan tuotteen myymaél&dén tai otan yhteytté liikkeen johtoon.
28. Minulla on tapana sanoa:

a) Ymmarrdn mité tarkoitat;
b) kuulen mita sanot;

¢) Tiedén miltd sinusta tuntuu.

Tulokset
Laske kuinka monta esiintymai jokaisesta kirjaimesta sinulla on vastauksissasi!
A -
B -
C-
Jos valitsit enimmaékseen A:n, sinulla on VISUAALINEN oppimistyyli.
Jos valitsit enimmaékseen B:n, sinulla on AUDITIIVINEN-oppimistyyli.
Jos valitsit enimmékseen C:n, sinulla on KINEESTEETTINEN oppimistyyli.
Jotkut ihmiset huomaavat, ettd heidén oppimistyylinsé voi olla kahden tai kolmen tyylin

sekoitus, jolloin lue tyyleistisi alla olevasta selityksesta.
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Kun olet tunnistanut oppimistyylisi, lue oppimistyylien kuvaukset ja mieti, kuinka tdma
tieto voi auttaa sinua ja parantaa oppimistasi!
Havaintotyyppien kuvaus

Visuaalista oppimistyylid omaava henkild6 muistaa ndhdyt tai havaitut asiat, kuten
kuvat, kaaviot, esitykset, esitykset, monisteet, elokuvat, kaaviot jne.

Néama ihmiset kayttivit ilmauksia, kuten ‘ndytd minulle', ‘katsotaanpa sitd', ja parjadvat
parhaiten uudessa tehtdviassi luettuaan oppaan tai ndhtydén jonkun muun tekevéin sen. Nama
ithmiset tyoskentelevit luetteloiden ja oppaiden perusteella.

Auditiivisen oppimistyylin omaava henkild pitdd parempana kuuntelemalla saatua
tietoa: puhuttua sanaa, 44nid ja 4anid. Ndma ihmiset kayttavét ilmauksia, kuten ‘kerro minulle',
‘puhutaan siitd' ja he pystyvét parhaiten suorittamaan uuden tehtdvén kuultuaan asiantuntijan
ohjeita. Nami ovat ihmisid, jotka arvostavat suullisesti esitettyd tietoa ja jotka muistavat kaikki
kuulemansa laulujen sanat!

Kinesteettisen oppimistyylin omaavat henkil6t imevdt uutta tietoa fyysisen
kokemuksen kautta. Nama thmiset kdyttavit lauseita, kuten ‘anna minun yrittdd', ‘milté sinusta
tuntuu?' ja pystyy parhaiten suorittamaan uuden tehtdvin tekemilld sen ja kokeilemalla sit4,
oppien ratkaisemaan sen. Nama ihmiset haluavat kokeilla, miettid omia ratkaisujaan eivitki
koskaan katso oppaita.

Eiole olemassa oikeaa tai vadrad oppimistyylid. Tarkeintd on, ettd tunnet oppimistyylisi
ja kéytét tekniikoita, jotka auttavat sinua saamaan parhaat tulokset.

( https://www.businessballs.com/freepdfmaterials/vak_learning_styles_questionnaire.pdf )
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LIITE 2 OPPIMISTYYLIKYSELYLOMAKE

Lue jokainen lausunto huolellisesti. Vastaa rehellisesti: ei ole oikeita tai vddrid
vastauksia. On parasta olla miettiméitta liikaa jokaista kysymysté, koska se voi johtaa vairiin

johtopaitoksiin.

1.1
Tee tai katso: merkitse, miké edustaa sinua parhaiten

1. Tee — keksin usein epdtavallisia ideoita, jotka saattavat aluksi tuntua typeriltd tai
mahdottomilta.

Katso - olen menetelmaéllinen.
2. Tee — olen yleensi se, joka aloittaa keskustelut.
Katso — Pidén ihmisten tarkkailusta.
3. Tee — Olen joustava ja avoin.
Katso - olen varovainen ja varovainen.
4. Tee — Haluan kokeilla uusia ja erilaisia asioita ilman liiallista valmistautumista.
Katso — tutkin uutta aihetta perusteellisesti ennen kuin kokeilen siti.
5. Tee — kokeilen mielelldni uusia asioita.
Katso — Teen luetteloita mahdollisista toimintatavoista aloittaessani uutta projektia.
6. Tee — Haluan olla mukana ja osallistua.
Katso — Pidédn lukemisesta ja katsomisesta.
7. Tee — olen dédnekds ja kiinnitdn huomiota.
Katso - olen hiljainen ja hieman ujo.
8. Tee — Teen nopeita ja rohkeita padtoksia.
Katso — teen varovaisia ja loogisia paatoksia.
9. Tee — puhun nopeasti, kun ajattelen.

Katso - puhun hitaasti, pysdhdyn ajattelemaan.

OSA1l
Ajattele tai tunne: merkitse, mika edustaa sinua parhaiten
1. Ajattele — esitéin kysymyksid etsiesséni tietoa uutta ainetta oppiessani.

Tunne — Huomaan helposti muiden ihmisten vihjeiti ja tekoja.

38



2. Ajattele — olen rationaalinen ja looginen.
Tunne — olen kédytdnndllinen ja maadoitettu.
3. Ajattele — suunnittelen tapahtumat viimeistd yksityiskohtaa myoten.
Tunne — pidén realistisista mutta joustavista suunnitelmista.
4. Ajattele — Haluan tietéé oikeat vastaukset ennen kuin kokeilen jotain uutta.
Tunne — kokeilen asioita kdytdanndssd ndhdikseni toimivatko ne.
5. Ajattele — analysoin raportteja 10ytddkseni taustalla olevia oletuksia ja
epdjohdonmukaisuuksia.
Tunne — luotan siihen, ettd muut antavat minulle avainideoiden ydin.
6. Ajattele — tyoskentelen mieluummin yksin.
Tunne — tykkéén tyoskennelld muiden kanssa.
7. Ajattele — muut voisivat kuvailla minua vakavaksi, pidéttyvéksi ja muodolliseksi henkil6ksi.
Tunne — muut voisivat kuvailla minua puheliasiksi, ilmaisukykyisiksi ja epamuodollisiksi
ihmisiksi.
8. Ajattele — kéytén tosiasioita padtoksissa.
Tunne — kéytén tunteita paatoksenteossa.
9. Ajattele — minua on vaikea tuntea.

Tunne — Minuun on helppo tutustua.

Arviointimenettely

Lisdd kaksi vaihtoehtoa ensimmaisessé 0siossa (Tee tai Katso) . Se, jolla on suurempi numero,
on sinun valintasi tehtdvian:

Tehtyjen kokonaisméaari

Katsojien kokonaismaara

Lisdd kaksi vaihtoehtoa toisessa osassa (Ajattele ja tunne). Mikéd tahansa luku on suurempi,
madrittdd, onko sinulla ajatus- vai tunneperdinen mieltymys:
Think kokonaismaéra

Tuntien kokonaismaéra
Jos sait eniten vastauksia Katso ja tunne -osiossa, oppimistyylisi on reflektiivinen.
Haluat oppia mieluummin toiminnoista, joiden avulla voit ndhd4, ajatella ja katsoa taaksepdin,

mitd on tapahtunut, kuten aivoriihi ja yhteistyoryhmat.
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Luennot voivat olla hyddyllisid, mutta vain jos ne tarjoavat asiantuntevia selityksid ja
analyyseja.

Pidat innovatiivisista ja mielikuvituksellisista tavoista tehd4 asioita.

Haluat ndhda tilanteet eri ndkokulmista.

Olet kiinnostunut ihmisistd ja olet yleensa tunnekeskeinen.

Jos sait eniten vastauksia Watch and Think -sovelluksessa, oppimistyylisi on filosofinen.
Haluat asteittain koota useita erilaisia havaintoja ja ajatuksia yhtendiseksi kokonaisuudeksi
(yksittéisistd yksityiskohdista isompaan kuvaan).

Haluat jéarkeilld loogisesti ja kehittdd malleja, teorioita ja projekteja.

Pidit luennoista, analogioista, jarjestelmistd ja tapaustutkimuksista.

Asiantuntijoiden kanssa puhumisesta ei yleensé ole hyotyé.

Jos sait eniten vastauksia Tee ja ajattele -sovelluksessa, oppimistyylisi on analyyttinen.
Annat etusijalle ideoiden kiytinnon soveltamisen, ongelmanratkaisun, palautteen ja
paitoksenteon (jos tehtdvén ja ongelman vélilla on selked yhteys).

Piddt enemmaén teknisistd ongelmista kuin ihmissuhteista.

Haluat mieluummin soveltaa uutta oppimista kdytdnnossa ndhdéksesi, toimiiko se.

Pidit laboratoriotoiminnasta, kenttatyostd, tarkkailusta ja koulutuksesta.

Jos sait eniten vastauksia Tee ja tunne -sovelluksessa, oppimistyylisi on grganisatorinen.

Sopeudut hyvin muuttuviin olosuhteisiin ja ratkaiset ongelmia intuitiivisesti, yrityksen ja
erehdyksen avulla, esim. 16ytdmalld oppimalla.

Sinulla on tapana viihtyd ihmisten kanssa.

Piddt mieluummin haasteista, jotka siséltdvit uusia kokemuksia, osallistumista muiden
thmisten kanssa, assimilaatiota ja roolileikkeja.

Pidét kaikesta uudesta, ongelmanratkaisusta ja pienryhmékeskustelusta.
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LIITE 3 TUNTISUUNNITELMA

Aihe:

Lomake:

Oppitunnin kesto:
Oppitunnin aihe:
Oppitunti luonut:
Aiempi tieto ja taidot:
Tarvittavat resurssit:

Odotettu tulos
oppilaan kannalta

toiminnot, tehtivit

Oppitunnin  eteneminen:  vaiheet, tietyt Metodologiset kommentit

Tarkistus

Katsaus
aikaisempaan
tietimykseen

Ymmartiminen

Kiyttidi

Reflektio

Ilmoita kunkin havaintotyypin kohdalla oppitunnilla kéytetty oppimateriaali/resurssi:

Visuaalinen

Auditiivinen

Kinesteettinen

41




